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CASA JUDETEANA DE PENSII GIURGIU

Nr.49997/HR463/27.10.2021

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII GIURGIU, in temeiul art. 3, alin. (1) si art. 31, alin.
(1) din HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a institufiilor $i autoritafilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii $i controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, demareaza procesul de desemnare a consilierului de etica.

I. In cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu va fi desemnat un consilier de etici.

II.  Atributiile consilierului de eticd, conform art. 454 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare sunt urmaétoarele:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institufici publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabiliti{ile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutici publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducitorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarca
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritdfii sau care instituic
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetitenilor in relatia cu administraia publica sau cu autoritatca sau institufia publica
respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putca conduce la incdlcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilal{i beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relafia directa cu cetdtenii i formuleazd recomandari cu caracter general,
fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritafii sau instituiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

III.  Conform art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul
public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele condifii:

a) este functionar public definitiv;
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I11. Conform art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, poate dobandi calitatea de consilier de etica func{ionarul
public care indeplineste in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfcl cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirca atributiilor care i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta,

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiaté in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdgurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savargirca unei
infractiuni contra securitd{ii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabiléd de asigurarca
integritdfii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiel
institutionale, in conditiile legii;

i) nu se afla in niciuna dintre urmatoarele situaii de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute la art.453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare

1) este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritétii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

2) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la pet.
1);

3) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritétii sau
institutici publice.

[V. Functionarii publici care manifestii optiunea de a dobéndi calitatea de consilier
de cticii depun un dosar de candidatura.
Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de candidaturd sunt cele prevazute la art.
4, alin. (1) din HG nr. 931 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
clica, precum §i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizérii §i controlului respectdrii principiilor gi normelor privind
conduita functionarilor publici, respectiv:

a) scrisoare de intenfie, din care sd rezulte cel putin urmétoarcle informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de cticd, asumarea faptului
ca prezintd deschidere §i disponibilitate pentru indeplinirca atributiilor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutii, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre un functionar public din
cadrul Compartimentului Resurse Umane al Casei Judetene de Pensii Giurgiu;
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c¢) copie a diplomei de licenta, certificata pentru conformitate cu originalul de cétre un
functionar public din cadrul Compartimentului Resurse Umane al Casei Judetene de
Pensii; declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevazuta la anexa nr. 1 la HG nr. 931/01.09.2021, care poate fi
pusi la dispozitia functionarilor publici, care doresc sd depuna dosar de candidatura, de
citre personalul din cadrul Serviciul Reusurse Umane.

V. Depunerea dosarelor de candidatura de citre functionarii publici care manifesta
optiuneca de a dobéandi calitatea de consilier de etica:
a) Perioada depunerii dosarelor: 03-05.11.2021;
b) Locul depunerii dosarelor: sediul Casei Judetene de Pensii Giurgiu, B-dul Independentet,
Bloc 105-106 Parter, Giurgiu.

VI. In perioada 08 noiembrie - 9 noiembrie 2021 vor fi verificate si selectate dosarele de
candidatura depuse de functionarii publici.

VII. Pentru functionarii publici ale caror dosare de candidaturd sunt admise si indeplinesc
conditiile previizute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare , prevazute si la pet.
111 al prezentului anunt, se organizeazi un interviu, astfel:

1. Data interviului: 10.11.2021;
Ora interviului: 10:00;
Locul desfasurarii interviului: la sediul Casei Judetene de Pensii Giurgiu, B-
dul Independentei, Bloc 105-106 Parter, Giurgiu.

[FSTN (O]

In cadrul interviului sc testeaza :

- abilitatile de comunicare ;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduit prevazute
in partea a VI —a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a ( art.430- art.450 ) din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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DECLARATIE DE INTEGRITATE*1)

Autoritatea sau institutia publica®): ...

QLT comwcenss vamevmn  sumnnon siiing Gsises s gamon psasns svawes

TelEEOIF AKX vunnss rnsnss ruovees cunns cnssisns isnsss s swsane

Persoana responsabild cu protectia datelor: ...,
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei juridic: .....ooooeeeene

l
|
|
l

Functia |

Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de|
a dobandicalitatea de consilier de eticad:

Datele de contact:
E-mail:
Telefon:

Declaratii pe propria rdspundere*2)

Subsemnatul (A), « oo ien et a et , legitimat(d) cu CI/BI
seria..... numdrul ..... ... , eliberat(d) de ......iiia
la data de ...c.veciosesvss ,

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - 7J) din Ordonanta

de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Coduladministrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, declar pe propria
raspundere cd:

- mi-a fost |

- nu mi-a fost | |
aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in

conditiile legii;
- este in curs de desfasurare | 1

- nu este in curs de desfasurare [
fata de persoana mea cercetarea dministrativd in cadrul procedurii

disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus [

- nu s-a dispus | _|

fatd de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei;

- mi aflu |

- nu ma aflu [ |
intr-o procedura de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild]
de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatii si functiilor |
publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii; |



- ma aflu |

|
|
| _ |
| - nu ma aflu | _| |
| in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de

| consilier de eticd prevdzute de .| din Ordonanta de urgentada a |
| l
| I

Guvernuluinr. 57/2019, cu modificérileméi completdrile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate inacest formular sunt adevarate.

*1) Declaratie de integritate, data pepropria raspundere a functionarului public, in
conformitate cu prevederile ;. alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

#2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma
raspunderea declararii.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in wi s L vor fi
completate potrivit dispozitiilor 1ot 1) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a [Jiree el Vo 0L (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea ne, 190/2019, cu
modificarile ulterioare.




