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REFERITOR: LEGEA NR.135/13.MAI 2022 DIN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI NR.489 din17
mai 2022 ;PREVEDERI SPECIALE PENTRU SECTORUL AGRICOL

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , publicata in Monitorul Oficial al Romaniei , Partea |,
nr.688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se mnodifica, si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art.1378/2 — (1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul agricol si in industria alimentara
care se incadreaza in conditiile prevazute la art.60 pct.7, cota contributiei de asigurari sociale
prevazuta la art.138 lit.a) se reduce cu 3,75 puncte procentuale .Prevederea se aplica pana la
data de 31 decembrie 2028.

“(5)Calculul contributiei de asigurari sociale datorate de catre persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor , precum si de catre institutiile prevazute la art.136
lit.d) - f) se realizeaza prin aplicarea cotelor stabilite , potrivit art.138 lit.a),art.138"1 alin(1) si
(2) , art.13872 alin (1) sau art.138/3 alin.(1), dupa caz, asupra bazelor lunare de calcul prevazute
la art.139, art.143 - 145, dupa caz, in care nu se includ veniturile prevazute la art.141 si 142.”
Art.lIl.-(1) Prin derogare de la prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la sfarsitul anului 2022, pentru
sectorul agricol si in industria alimentara , salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
va fi de minimum 3000 lei lunar, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru
un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in medie 17,928 lei
/ora.

(2) In perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028 , pentru sectorul agricol si in industria
alimentara , salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 3000 lei
lunar , fara a include indemnizatiile , sporurile si alte adaosuri , pentru un program normal de
lucru in medie 167,333 ore pe luna.

(3)Prevederile alin.(1) si (2) se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art.60 pct.7
din Legea nr.227/2015,cu modificarile si completarile ulterioare , precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta lege.

(4) Nerespectarea prevederilor alin.(1) si (2) de catre societati constituie contraventie si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor art.260 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si atrage anularea acordarii facilitatilor fiscale.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



