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Raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA : anul 2025

Raportul narativ, respectiv cele 12 fise de raportare referitoare la stadiul implementarii masurilor prevazute
in SNA cuprind aspectele prevazute in art.20 din HG nr.775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivelul Casei Judetene de Pensii
Giurgiu, respectiv:

Obiectiv general nr.1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr.1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivel national

FISA 1. - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala.

Stadiul implementarii masurii:

-Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationals a fost asumati si semnata
de cétre conducatorul institutiei, avand nr..de inregistrare 12916/HR 116 din data de 18.03.2022.

- Declaratia a fost postati pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala.

- Prin postarea pe intranet din data de 21.03.2022, documentul a fost adus la cunostinta intregului personal de
conducere si de executie din cadrul institutiei.

FISA 2.-Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia.

Stadiul implementarii masurii:

-Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele generale/obiectivele
specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 si cu riscurile identificate in urma
implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr.
599/2018.

-Proiectul a fost transmis, in vederea consultédrii/modificarii/completarii, intregului personal de
conducere si de executie de la nivelul institutiei. in urma procesului de consultare, a fost elaborat
Planul de integritate al institutiei pe anul 2025 si aprobat prin actul administrativ al conducitorului
institutiei nr. 29/11107 din data de 19.03.2025.

-Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat coordonatorul
implementérii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, si persoana de contact, la
nivel de functie de executie.

FISA 3- Masura 1.1.3: Evaluarea anuala a-modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

Stadiul implementarii masurii:

-Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute s-a realizat prin intocmirea raportului narativ nr. 3081/HR25/27.01.2026,
referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA (HG nr.1269/2021) in anul 2025.

-Raportul narativ se posteaza pe site-ul institutiei www.cjpgiurgiu.ro. la sectiunea Integritate
institutionala.
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FISA 4- Masura 1.1.4: Identificarea ,analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG
nr.599/2018.

Stadiul implementarii masurii:

-Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.599/2018 s-a realizat
prin intocmirea Registrului riscurilor de coruptie nr.20578/HR379/06.06.2025, pe anul 2025.
-Registrul riscurilor de coruptie aprobat prin decizia nr. 66/20580 din 06.06.2025 .

-Numar riscuri identificate =34 §i numar masuri de interventie = 50.

FISA 5- Masura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform HG nr.599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/control urmare
producerii acestora.

Stadiul implementarii masurii:

-Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora, s-a realizat
prin intocmirea Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate nr.2664/27.01 2026, pe
anul 2025. .

-Numar total incidente de integritate = 0 si numar masuri de prevenire si/sau control =0.

FISA 6- Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei.

Stadiul implementarii masurii:

-Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei, s-a realizat prin raportarea procesului de implementare a
SNA cétre Casa Nationala de Pensii Publice solicitata in baza e-mail din data de 22.01.2026.
-Raportarea inventarului masurilor de transparenta institutionala-anexa nr.3 din HG nr.583/2016,
completat cu informatiile pe care le definem la nivelul institutiei pentru anul 2025.

-Raportul narativ nr. 3081/HR25/27.01.2026 referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute
in SNA, 1n anul 2025.

Obiectiv general nr.2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

FISA 7- Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public,inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere,transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice.

Stadiul implementarii masurii:

-Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici i personalului contractual s-a
efectuat pana la data de 31.03.2025 pentru activitatea desfasurata in anul 2024, fiind realizata
conform prevederilor anexei nr.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si HG nr.
1336/2022.

-Rapoarte de evaluare functionari publici = 38 si Rapoarte de evaluare personal contractual = 12.
-Concursuri recrutare in anul 2025 = 0.

FISA 8- Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice.

Stadiul implementarii masurii:

-Raporul anual de activitate al consilierului de etica nr.3085/HR26/27.01.2026 pentru anul 2025,
-Anexa nr.1 si anexa nr.2 intocmite conform Ordinului Presedintelui ANFP nr. 26/2022.
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-PS semnalarea neregularitatilor/avertizarea in interes public.

-PS prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate.
-Difuzarea procedurilor pe baza de semnatura pentru cunoasterea si insusirea acestora de citre
salariati.

FISA 9- Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei “mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii(de exemplu, social media).

Stadiul implementarii masurii:

-Materiale de informare.

-Codul privind conduita etica a functionarilor publici si personalului contractual aprobat prin
decizia nr. 69/29226 din 29.06.2021.

-Site-ul institutiei www.cjpgiurgiu.ro; e-mail:integritate.giurgiu@cnpp.ro.

-Intranet.

Obiectiv general nr.3 — Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei.

Obiectiv specific nr.3.1 — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective.

FISA 10- Masura 3.1.3: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a
legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv
in cadrul intreprinderilor publice.

Stadiul implementarii masurii:

-Proceduri interne.

-Raportari interne.

-Masuri administrative adoptate.

Obiectiv specific nr.3.3 —Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.
FISA 11- Masura 3.3.1: Auditarea interna, odata la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice.

Stadiul implementarii masurii:

-Incepand cu data de 26.02.2025 Compartimentul Audit si postul de auditor intern la nivelul Casei
Judetene de Pensii Giurgiu a fost desfiintat, activitatea de audit intern s-a reorganizat prin crearea
Directiei Audit Intern la nivel CNPP.

Obiectiv general nr.5 -Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative.

Obiectiv specific nr.5.4 —Intarirea rolului de coordonare metodologica a corpului de control al prim
ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale.
FISA 12- Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe
cele ce vizeaza aspecte de integritate.

Stadiul implementarii masurii:

Indicatorii de performanta sunt prevazuti pentru aparatul central.
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