MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE

EACNP

f b i CASA NATIONALA DE PENSII PUBLIC
| |

Casa Judeteani de Pensii Giurgiu |

/) /
0.0 0'0

S

L/
4

Casa Judeteana de Pensii Giurgiu ji B
Bd. Independentei bl. 105-106 parter ‘ |

| Anexa la Decizia nr. 32/2651/22.01.2026

i
It

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

pentru fujhctioharii publici si personalul contractual
din cédrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu

| CAPITOLULI
- Documente de referinti

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici $iiaf unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completarile
ulterioare; IR RO

Legea nr. 53/2003 — C:'odul‘mfmcii, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modiﬁcéyile ulterioare;.

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni d<§ pfotocpl in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr.176/2010 prif{/ind integritatea in exercitarea functiilor si demnitailor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile ulterioare; .

Legea nr. 361/2022 privind pri‘otec];ia avertizorilor in interes public, cu modificirile s

completdrile ulterioare; = |
Ordinul Agentiei Najti(ﬁnalé a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei
de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduits a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;
Ordinul Secretarului denéral al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al er:ititéﬁlof publice;

Hotérarea GuVernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia,
Hotérarea Guvernului nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie In cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, Impreuni cu
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indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, 'lbrebumf§i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

Hotarérea nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedurq:de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitéii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asiguririi implementirii, monitorizrii si controlului respectirii principiilor si normelor privind
conduita furic;ionarilofr publici;

Hotaréarea nr.970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munc;
REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera ici‘rcljllaj[ie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Termeni:

@)
b)
)

d)

g

h)

Casa Judeteana de Pensii Giurgiu

raportare - comunicarf:a orald sau scrisa de informatii, cu privire la orice fapta care reprezinti o
incalcare a legii; M ‘
avertizor in interes public - persoana fizici care efectucazi o raportare sau divulgé public
informatii referitoare la incfalcéari ale legii, obtinute In context profesional;
bunda-credinta- indeplinifea obligatiilor civile cu buni-credintd, in acord cu ordinea publica si
cu bunele moravuri;
comisie de disciplind - structura deliberativa, fira personalitate juridica, independenti in
exercitarea atributiilor ce fi revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri ‘discf‘iiplir‘lar{a si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizdrii, dupi caz;
conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public sau personalul contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp $i£3cu‘obie‘,ctivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
detinute; SRR
consilier de eticd - sta;tjut temporar atribuit unui functionar public desemnat in scopul asiguririi
respectdrii §i monitorizarii implementarii principiilor i normelor de conduiti de citre
personalul angajat al institutiei;
consilier de integritate - persoani responsabild cu identificarea, evaluarea si raportarea unitari
a incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri de prevenire gi/sau control
urmare producerii ‘acejg,tofa; |
discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, 1ir¥1bé, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuald,varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice al;j‘[e dojmefznii ale vietii publice;
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Junctie - scopul si ans%lmblul atribufiilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii, prin fisa
postului; S A

Sunctie publica - ansamblul atribufiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre institutia publica;

Junctionar public - persoani numitd intr-o functie publica;

) personal contractual 7 angajat In temeiul unui contract individual de munca;
1% . . i | . « - . . « . » «
m) hdrtuire - presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie,

p)
q

9
u

categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenentd la o categorie defavorizata,
varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv sl care se sancfioneazi contraventional;
hdrtuire morald la locul de munci - presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual de citre superiorul siu ierarhic, de citre un
functionar public sau ﬁersqnal contractual cu functii de executie si/sau de citre un functionar
public sau personal cdhtraétuél comparabil din punct de vedere ierarhic, in legétura cu
raporturile de serviciu/munci, care si aib3 drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnittii functionarului public sau personalului contractual
prin afectarea s#nititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportameht manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduiti ostil3 sau
nedoritd; comentarii vQ"erb’aIe; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a
unui/unor functionari 'f)ublici sau personal contractual, punind in pericol munca lor sau
degradénd climatul de lucru, inclusiv stresul s epuizarea fizici;
incompatibilitate - exercitarea concomitents a dous sau mai multe functii al ciror cumul este
interzis de lege; i : :
pantouflage — interdictii dupi incheierea angajarii in cadrul instituiei;
informatie de interes i)ublic ~ orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din

activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau de
modul de exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani fizici identificati
sau identificabilj; i ,

informatii confidenfiale - informatiile clasificate, potrivit legii; informatiile privind deliberirile
autoritdtilor, precum si cele care privesc interesele economice $i politice ale Romaniei, dac# fac
parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii; informatiile privind activitaile
comerciale sau financiare, daci publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate
intelectuala ori industriala, precum $i principiul concurentei loiale, potrivit legii; informatiile cu
privire la datele personale, potrivit legii; informatiile privind procedura in timpul anchetei
penale sau di‘sciplinar{\‘:, daci se pericliteazi rezultatul anchetei, se dezviluie surse confidentiale
ori se pun 1n pericol viata, jntjegritatea corporala, sandtatea unei persoane in urma anchetei
efectuate sau in curs dfe‘des‘f”as‘urare; informatiile privind procedurile Judiciare, daca
publicitatea acestora aduce atingere asigurdrii unui proces echitabil ori interesului legitim al
oricareia dintre partile implicate in proces; rapoartele/procesele verbale elaborate in urma
controalelor de fond/tematice/petitii;

informatii privilegiate’i, - informatii /categorii de informatii care confers utilizatorului drept de
acces si de utilizare intr-un mod favorizant, prin raportare la alte categorii de utilizatori;
incident de integri‘tateji u inéet?rea disciplinara a raporturilor de munci sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare

2

Casa Judeteand de Pensii Giurgiu
Bd. Independentei bl. 105-106 parter

Tel.:

+4 0246 212 381 i
petitii.giurgiu @cnpp.ro
www.cipgiurgiu.ro



Casa Nationald de Pensii Publice

I MINISTERUL MUNCII

.- i Casa Judeteana de Pensii Giurgiu
FAMILIEL, TINERETULUL $I SOLIDARITATII SOCIALE

il
i
I

menite sd protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
si terfiard, pentru care este prevazuta aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompa}tibilitétilor, conflictului de interese sau declaririi averilor; rdiménerea
definitivd a unui act d§ constatare emis de citre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incélcarea obligatiiloriflegale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilititilor; ‘

V) integritate — caracter integru; sentiment al demnitfii, dreptitii si congtiinciozitatii, care serveste
drept cilduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

W) interes personal — orice avantaj material sau de altd natur, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de c#tre personalul Casei J udetene de Pensii Giurgiu
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitirii fdhc‘;iei detinute;

X) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile publice a
drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutia
Romaéniei, republicati, legislatia intern3 si tratatele internationale la care Romania este parte;

Y) informatii referitoare la incdlcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incélcérifefej@fi\}el sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sd se produci 1n cadru:l autoritétilor, institufiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a
lucrat avertizorul in iriteres public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde astfel de Incalciri;

3) incdlcari ale legii — fa’}‘)te‘ care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri
ale dispozitiilor ,legale:;. B !

i
CAPITOLUL 11
Domeniul de aplicare, valori si principii generale

f
, [“ |
| i o | ; . . .
Art.1 Codul de etica si conduitd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din

. o L0 8 e g ae
cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu, reglementeazi normele de conduits etica si profesionali ale
functionarilor publici si personalului contractual si formuleaza principiile care trebuie respectate in
vederea cresterii increderii i a prestigiului, ca organ de specialitate al administratiei publice teritoriale.

Art.2 Prezentul cod de condu’ité promoveazi valori precum transparenta actului administrativ,

onestitatea si integritatea in egerciﬁare?a diferitelor categorii de functii, respectul fatd de cetitean si
ceilalti beneficiari ai activitafii Casei J udetene de Pensii Giugiu si orientarea administratiei publice

catre nevoile acestora, profesionalism s1 inovatie in exercitarea functei publice, respectarea normelor de
conduits, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficients inter si intra-institutionala, care
trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al personalului Casei Judetene de Pensii
Giurgiu. RN AR ‘

BRI
Art.3 Principiile care guveméazé conduita profesionala a personalului din cadrul Casei J udetene de
Pensii Giurgiu sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform c#ruia toti angajatii au obligatia de a
respecta Constitutia si legile tarii;

|
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b) prioritatea interesului public, in exercitarea Junctiei definute;

©) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritifilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia p‘ers‘onalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii
identice sau similare, de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor; |

d) profesionalismul, principiu conform ciruia tofi angajatii institutiei au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficients, corectitudine si
constiinciozitate; | ,

) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia personalul este obligat si aibi o
atitudine obiectiva, n%utré fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
funcfiei detinute; ! |

f) integritatea morali, principiu conform c#ruia tuturor angajafilor institutiei le este interzis si
solicite sau s# accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si q exprimdrii, principiu conform céruia toti angajafii institutiei pot si-si
exprime si sé-si‘funda}'fmen‘i[ezé opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia tofi angajatii institutiei raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzitor; ‘

i) gestionarea responsabilii a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca
parte integranti din procesul managerial desfisurat de citre personalul de conducere;

¥ s . Al L] : n : ; S . I
i) proportionalitatea in claborarea §i punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie, principiu

potrivit ciruia pérsonélul de conducere elaboreazi, implementeazi si monitorizeazi proceduri
complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea activitatilor desfasurate;

K) rdspunderea la cel mai inalt nivel de angajament, principiu potrivit ciruia politicile de
integritate nu sunt eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de la nivelul cel mai inalt de
conducere, in sensul éprijinirii acestor politici. Conducerea Casei Judetene de Pensii Giurgiu
trebuie si initieze, si %upreivefgheze $i sd conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare
a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ci aceasta din urmi este contrari
valorilor fundamentale ale integritétii, transperentei si responsabilitatii si ci aceasta
submineazi eficacitatea organizational;

) prevenirea materializgjri{ incidentelor de integritate, principiu potrivit caruia identificarea
timpurie si inléturareelij in;timp util a premiselor aparitiei faptelor de corupiie sunt prioritare si
imperative. Personalu] Casei Judetene de Pensii Giurgiu trebuie si dea dovadi de dili gentd in
evaluarea parteneriloﬂ, agentilor si contractorilor. Casa Judeteand de Pensii Giurgiu trebuie si
evalueze riscurile de integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor
acorduri cu alte entititi si este datoare apoi sé efectueze evaluiri periodice ale riscurilor. La
stabilirea de relatii coptractuale trebuie sa verifice daci respectivele organizatii au politici si
proceduri care sunt mjjconcorglanté cu aceste principii §i orientari;

m) eficacitatea in combaterea corupfiel, principiu care se bazeazi pe evaluarea continui a
activitatii Casei‘Judetg:rie de Eensii Giurgiu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cAt mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
agteapta, cat si al managementului organizational;
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n) principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza ciruia institutiile implicate in
prevenirea si combate;;rea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurand o conceptie
unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite i a masurilor ce urmeazi a fi luate;

0) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanfa cooptarii societitii civile sl
a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei; | ‘

p) principiul accesului rijeingrddit la informatiile de interes public si al transparentgei
decizionale; Col

q) principiul cooperdrii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in formatele
operationale la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizafii europene §i internationale la
care Romania este parte (Consiliul Europei, Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva
Coruptiei, Initiativa Regionala Anticoruptie, OCDE, etc), precum si asigurarea unui rol activ al
Romaniei la nivel international.

| R
i |

{\ i 1

i CAPITOLUL III
Norme geljilerale‘de conduita profesionali a personalului
.din ;¢adrul§ Casei Judetene pe Pensii Giurgiu

Respectarea Constitutiei i legilor tirii

Art.4 Toti angajatii din cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu, au obligatia ca prin actele si faptele
lor s& promoveze suprematia tegii,jségrespecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale ce::téreriildr in relatia cu administratia public, precum i sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legéle in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea

normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege, precum si si se conformeze

dispozitiilor legale privind reétréngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice
detinute.

Libertatea opiniilor R

Art.5 (1) Toti angajatii din cefj’dful Casei Judetene de Pensii Giurgiu au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii. ‘

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, au obligatia de a nu aduce atingere demnittii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) in activitatea lor au obliga}ia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de

|

considerente personale. | |
(4) In exprimarea opiniilor trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor

rezultate din schimbul de pareri. .

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art.6 (1) Toti angajatii din cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu au obligatia de a asigura un

|

serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor sila
transpunerea lor in practica, ip scopul realizirii competentelor institutiei.
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(2) In exercitarea functiei detinute, au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fati de autoritdiile si institutiile publice

Art.7 (1) Toti angajatii din cadrul Casei J udetene de Pensii Giurgiu au obligatia de a apira n mod loial
prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice fapti care poate aduce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Acestora le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; |

b) s facd aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si 1n care
institutia are calitatea de parte sau si furnizeze informatii in legaturd cu aceste litigii;

) si dezviluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege; | :

d) sd acorde asistenti §1 consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de.
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfisoari activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
Activitatea politici- functie ptubﬁc“d ‘

Art.8 (1) Angajatii din cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, cu respectaréa interdictiilor si limitarilor previzute la art.420 din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si a conditiilor prevazute de
cartea I titlu IV din Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor s1 preferintelor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie cireia ii este ‘aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, tuturor angaj atilor le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor

carora le este aplica}jil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau

asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice si candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

c) sd afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasci de a‘ij:tel‘e pe care le indeplinesc 1n exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

€) sa participe la reunifmi: publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Indeplinirea atributiilor

Art.9 (1) Toti angajatii rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Au indatorirea si Indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
dacd le considerd ilegale si au indatorirea si aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispoziiei previzute la alin.(3), personalul
raspunde 1n conditiile legii. :

Pdstrarea secretului de stat, s:':ecre‘tului de serviciu si confidentialitatea

Art.10 (1) Toti angajatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile/cu privire la datele cu caracter personal/
informatiile confidentiale/informatiile privilegiate sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.i;1 . ‘

(2) Toti angajatii sunt résponsfjabilii pentru datele cu caracter personal prelucrate in conformitate cu
atributiile din fisa postului si efftﬂate‘ SLib controlul lor, precum si pentru datele transferate citre terti.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.11 (1) Angajatilor le este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea functiei publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la,preveﬁel'ilge alin.(1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale speéiﬁce.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei SN EF '
Art.12 (1) Persoanele care au;’;[calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate
publica, persoanele cu ‘funcjcii]"de 'cénducere si de control, functionarii publici, precum si celelalte
persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta
conducdtorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit In cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului say a functiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, ins‘ign“el"e, 6rdinele, esarfele, colanele si alte asemenea, primite in exercitarea
demnittii sau a functiei; | R

BRI
b) obiectele de birotici cu o'valoare de péna la 50 euro.

Utilizarea responsabili a resurselor publice
Art.13 (1) Toti angajatii sunt ““obligayi‘ sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar. : HN
(2) Angajatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai
pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila sl
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

| YRR
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(4) Angajatilor care desfigoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa

foloseascd timpul de lucru ori/logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Il
i

Subordonarea ierarhici

Art.14 Angajatii au obligatia de a rezolva, 1n termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle si
sarcinile repartizate. I

il
i ‘

S I |
Folosirea imaginii proprii ! i
Art.15 Angajatilor le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Art.16 (1) Angajatii nu pot aéhizigioria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii n conditiile legii, In urmatoarele situatii:
a) cénd au luat la cunostint, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) céand au participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunuluj
respectiv; Co b '
¢) cand pot influenta Opeira’giunil¢ de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privaté a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat ce‘ﬂe prevazute de lege.
R .

Activitatea publicd |
Art.17 (1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre personalul desemnat in acest sens de
conducétorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati si palj'fticipe la activitti sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie si
respecte limitele mandatului de r'epreientare incredintat de conducerea institutiei.

(3) In cazul 1n care nu sunt dej’fscmna;ij potrivit alin.(2), angajatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati nu reprezinta punctul de vedere
oficial al institutiei. f i

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii. '

(5) Angajatii pot participa la ef_"niisihnij audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care
ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevézute la alin.(4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod
corespunzétor. |

(7) In execitarea dreptului la fcpliqé si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,

T op e § o . : S
precum si a dreptului la viata intima, familiala $1 privata, personalul isi poate exprima public opinia
i i ! i ‘

IR
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personald in cazul in care prirf articolé de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defdimétoare la adresa lor sau'a familiei lor. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.
(8) Angajatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de prezentul Cod.
(9) Prevederile alin.(1) — (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare, incluziv in
ceea ce priveste postiri efectqate de pe conturile personale pe platformele de social media ale
angajatilor. il |
- i
Conduita in relafia cu cetitenii

Art.18 (1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credint,
corectitudine, integritate morala si profesional.
(2) Angajatii sunt obligati de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care i‘jrlfré in legaturi in exercitarea functiei publice, prin:

a) Iintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihicd a oricarei persoane,
(3) Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor. :

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i}§cre§teréa calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduita previazute la alin.(1) — (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Angajatii trebuie s adopte o atitudine demni si civilizatd fata de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar, ! : :
(6) Personalul are obligatia dé a asngra egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, respectivfde a inlatura posibilitatea manifestirii oricirei forme de discriminare in
indeplinirea atributiilor. | | |
Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art.19 (1) Angajatii care sunt desemnati si reprezinte institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de in\(ijé;éménf[, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international,
au obligatia si promoveze o imagine favorabil tarii si institutiei.
) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau aispute internationale.
(3) In deplasdrile externe, angajatii au obligatia s aibd o conduiti corespunzdtoare regulilor de
protocol si le este interzisi incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

iy
Obiectivitate si responsabilit(%te in luarea deciziilor
Art.20 (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s# actioneze conform prevederilor
legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis s promiti luarea unei decizii de citre institutie, de citre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imb}‘météjrirji activitdtii institutiei, precum si a calitatii serviciilor oferite
cetétenilor. E Wi

!
o
f i
il
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| ‘
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) In exercitarea atributiilor speciﬁce inaltilor functionari publici si functiilor de conducere, acestia au

obligatia sa asigure egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia: d il

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a compententei profesionale
pentru personalul din subordine;

d) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine; .

e) s delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competer:jj[ele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective; I !

) saexcludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natur si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, tnaltii functionari publici si personalul de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

T

Obligatia respectirii régimuljﬂi cu privire la sindtate si securitate in muncd
Art.21 Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

i
Buna conduitd in activitatea Eprofesibnala"
Art.22 (1) Personalul trebuie s3 exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independent,
fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
$i sd se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald; personalul are obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a;ideciziilor, in conditiile prevazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei pu@}ice, personalul trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alti naturi si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice. AR ;

(5) Constituie hirtuire moraléﬁjla locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
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mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme: i

a) conduitd ostili sau nedorita;

b) comentarii verbale; '

) actiuni sau gesturi. i
(6) Constituie hirtuire moralé la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legistatiei in
vigoare, stresul si epuizarea ﬁ:zicé intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munc.
(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hértuire morala. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau di%criminét, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus sau ca a
refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munci.
(8) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire morali la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii i ale regulamentului intern al angajatorului. Réspunderea disciplinara nu inliturs
raspunderea contraventionald ffsau penald a angajatului pentru faptele respective.
(9) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hértuire morali la locul de munc, inclusiv prin prevederea in regulementul intern al unitatii, de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savérsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de
munca. |
(10) Este interzisi stabilirea df: catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care si
oblige, s determine sau s indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morali la locul
de munc. N AEN
(11) Angajatul, victimi a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeasci elementele de fapt
ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hér,tuirejmoralé la locul de munci la locul de munci nu trebuie dovediti,

i
|

|
i
i
i
|
|

CAPITOLUL 1V
Integritatea

Art.23 (1) Conducitorul Casei Judetene de Pensii Giurgiu, conducitorii structurilor acesteia si
personalul angajat trebuie si aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionali si personald si sd
fie constienti de importanta activititii pe care o desfasoara.

: R P L - ' . v s . 5 i we §
(2) Conducitorul Casei Judetene de Pensii Giurgiu, conducitorii structurilor acesteia, prin deciziile si
exemplul personal, sprijini §i!brom0\}eazé valorile etice si integritatea profesionali si personald a
salariatilor. Deciziile si exemplul personal trbuie si reflecte:
valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
valorificarea competer;};ei profesionale;
initiativa prin exemph%;“ 0 }
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitatii informatiilor;
tratamentului echitabil si respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu colaboratorii;
caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
modul profesional de %bordarq a informatiilor financiare;
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v’ personalul angajat al iflstitu;iqi manifestd un comportament adecvat principiilor integritatii si

dezvolta actiuni percepute ca etice in entitatea publica.

It

L CAPITOLUL V
Sectiunea 1

Regimul incompatibilititilor si al conflictului de interese in exercitarea

I functiilor publice
S
Regimul incompatibilititilor in exercitarea Junctiilor publice

Art.24 Personalului i este aplicabil regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice si a functiilor publice,|

I |
Ii |

I
Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.25 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asi gurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

) I Lo '
Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publicd
Art.26 (1) Personalul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.
(2) Activitatile in domeniul didactic pe care personalul le poate desfisura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, sunt activit?!:ile degf‘ésurate de functionarii publici care ocupa functii didactice 1n
institutiile de Invatimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea
de formator, mentor sau persd‘ané-feshrsé in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profe“sionalé a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din

i h b

domeniul formarii profesionale a adultilor. -
(3) Functionarii publici care desfagoara activitatile previzute la alin.(2) au obligatia de a respecta
programul de lucru previzut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiei.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
Art.27 (1) Personalul are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese sial

incompatibilitdtilor, precum si normele de conduiti.
I i

! ‘

|
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In aplicarea prevederilor alin.(l), personalul trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(2) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul are obligatia
de a actiona conform prevederilor Procedurii de sistem privind prevenirea aparitiei/gestionarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati (inclusiv pantouflage-ul), Cod PS-27.

(3) La numirea intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevédzute de lege, personalul este obligat sd prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, orgnizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi

anual, potrivit legii.

Sectiunea 2
Incompatibilit?tile;, iljlterdictiile si situatiile de conflict de interese
| pentru functionarii publici

Art.28 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pof detine alte functii si nu pot desfdsura alte activititi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urm’e‘az;'i:‘ |

a) in cadrul autorititilor saug‘;ﬁins‘tiltupiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public; i ‘ :

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Exceptii de la situatiile de incompatibilitate, ale functionarilor publici:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legatura cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori i;ilstitujcieji publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiljul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie publics,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau neramblfjrsabile; cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca
auditor sau atributii de control asupra§ activitétii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici
care fac parte din echipa de pfoic;ct, dar pentru care activitatea desfdsurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.
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e) functionarul public al cirui raport de serviciu este suspendat in conditiile prevazute la art.514
alin.(1) lit.k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completrile ulterioare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de monitorizare si

control cu privire la societiti cf;:omcrcifale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevédzute la

alin.(2) lit.c) nu pot si-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

() Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in

legatura cu functia publica pe care o exercits. In situatia prevazuti la alin.(2) lit.b), la incheierea

mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuti sau intr-o
functie similar. | RN

(6) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul In care functionarii publici respectivi sunt soti

sau rude de gradul I, precum si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

Persoanele care se afli in una dintre situatiile prevazute la alin.(6) vor opta, In termen de 60 de zile,

pentru renuntarea la calitatea care este incompatibild cu cea de functionar public, respectiv la incetarea

raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar, in conditiile stabilite de legislatia

in vigoare. | R

I

Art.29 Functionarilor publiéi din cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu le sunt aplicabile

urmatoarele interdictii: ‘

a) ocuparea de functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale
partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cérora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi
pe langd partidele politice;

b) exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

¢) favorizarea vreunui partid politic sau a vreunei organizatii cireia ii este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice;

d) solicitarea sau aqcejpta{iﬁ%e}a,} glirejcté sau indirectd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, dq{da‘ruﬁ sau de alte avantaje;

e) primirea directd de cereri a ciror rezolvare intri in competenta lor sau si discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervina
pentru solutionarea acestor cereri;

f) alte situatii previizute de legislatia in vigoare.

tet ]

Art.30 (1) Funcgionarulipubli?z/per‘so;&alul contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii Giurgiu este

in conflict de interese daca se afl3 in una dintre urmitoarele situatii: ,

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participi in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot saujgrudé de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

d) alte situatii previzute de legislatia in vigoare.
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2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public/personalul contractual este obligat
sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1
informeze de indata pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct.

Acesta este obligat si ia mésuffri care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data luzrii la cunostinta.

(3) Incalcarea dispozitiilor alilr‘l.(2)‘pofate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civild ori penald, potrivit legii.

Sectiunea 3
!
Interdictiile pentru personalul contractual
i
Art.31 (1) Personalului contréictual din cadrul Casei J udetene de Pensii Giurgiu 1i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea institutiei,
cu politicile si stratfégiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; : ‘

b) sé facd aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care ministerul are
calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens;

¢) sddezviluie inforrrfiajrii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevézute de
lege; (LN

d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti dezviluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor persoane din cadrul institutiei, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori :de altd naturd Impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei.

(2) Prevederile alin.(1) lit. a)-?jd) se aplicd si dupa Incetarea raportului de munci, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legilé speciale nu prevad alte termene.
(3) Pe langa interdictiile prevazute la alin.(1), personalului contractual i mai este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze atat in c%ldrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac dona‘;ii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sd afigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori'”ca‘ndida‘,[ilor acestora.
(4) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

il |

. Bd. Independentei bl. 105-106 parter
Tel.: +4 0246 212 381 %
petitii.giurgiu @cnpp.ro

' r‘

- Casa Judeteana de Pensii Giurgiu ]}
gursiu |
Www.cipgiurgiu.ro



I | Casa Nafionala de Pensii Publice

| MINISTERUL MUNCII

‘ ok — , Casa Judeteand de Pensii Giurgiu
FAMILIEL, TINERETULUI §I SOLIDARITATII SOCIALE

Sectiunea 4

] Pantouflage

Art.32 Functionarii publici/personalul contractual din cadrul Casei J udetene de Pensii Giurgiu care
desfisoard activititi de monitorizare si control cu privire la regii autonome, societadti comerciale ori alte
unititi cu scop lucrativ din sectorul public, nu pot s 1si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la a:iceste societdti timp de 3 ani de la iesirea din corpul functionarilor publici
(Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si'in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei - art.94, alin.3
coroborat cu art.94, alin.2, lit.c). |

Art.33 Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, Indeplineste pentru acesta vreo insércinare, intermediaza ori inlesneste
efectuarea unor operatiuni corjhercialeii sau financiare ori partcipa cu capital la un asemenea operator
economic, daca fapta este de naturd a+i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani sl interzicerea unor drepturi — art.11,
alin.(1) din Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare. Potrivit prevederilor art.11, alin. (2) din acelasi act normativ,
dacd fapta a fost sivarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare
de la 6 luni la 3 ani sau amendz. ! ;

Art.34 (1) Functionarilor publici/personalului contractual le este interzis si acorde asistenta si
consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alti natura
impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care si desféasoara activitatea (inclusiv dupa
Incetarea raportului de serviciu/raporturilor de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din
legi speciale nu previd alte tejfmen‘e) ~art.434 alin.(2) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si cofmf)letérile ulterioare,

(2) Ofertantul declarat cstigator cu care autoritatea contractants a incheiat contractul de achizitie
publicé nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct
ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori ?ngaja‘,[i/fogti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului
de servicii de achizitie ‘implic%it‘ in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

Art.35 Auditorilor interni nu jtrebuie sd li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasti interdictie se poate
ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani- art.22 alin. (5) din Legea nr.672/2002 privind auditul public
intern, cu modificérile si completarile ulterioare.
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. CAPITOLUL VI
Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

Art.36 In scopul aplicirii eficiente a prevederilor prezentului Cod, conducerea Casei Judetene de
Pensii Giurgiu desemneazi un functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicérii eficiente a
dispozitiilor legale referitoaregéla conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduitd, precum §i pentru exercitarea rolului
activ de prevenire a incalcarii principiilor st normelor de conduiti in conformitate cu prevederile
art.452 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5 7/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.37 (1) Consilierul de etici coordoneazi sl monitorizeazi respectarea normelor de conduits atat de
cdtre functionarii publici, cat si de citre personalul contractual din cadrul institutiei, cu respectarea
prevederilor in domeniul legistatiei mjuncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Consilierul de etici intocm ste, in conditiile legii, raportul anual cu privire la respectarea normelor
de conduiti. ‘

(3) Raportul previzut la alin.(2), aprobat de conducerea institutiei, se transmite ministerului cu atributii
in domeniul administratiei publice si locale §i se publici pe site.
(4) Formatul i informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei

publice. ' (RN

‘ CAPITOLUL VII
AR - Sanctiuni

j” N
Prevederi aplicabile fuizc,tion‘“ari‘ldr ﬁublici

Art.38 (1) Raspunderea admiiiistrati\}-disciplinari reprezintd o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul sivérsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de citre functionarii publici a
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti obligatorii prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii

si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile
legii. | SEE .

SETTTSORLE L I AN N A S g : i . y
(3) Abaterea disciplinard reprezintd fapta savarsitd cu vinovitie de catre functionarii publici care consti

intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcd obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si care le
afecteazi statutul socioprofesional si moral.
Art.39 Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; R

b) diminuarea drepturilor salariale ‘cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pénd la un an, cu

£

diminuarea corespunzétcj?are a salariului;
f) destituirea din functia publicd. |
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Aplicarea sanctiunilor disaﬂinafe !

Art.40 (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art.492 alin. (3) lit.b) - ) din Codul administrativ nu
pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabili a faptei savérsite si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnats in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se ﬁrezentaj' la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzuti la art.492 alin.(3) lit.f) din Codul administrativ se aplicd si direct
de cétre persoana care are competenta legald de numire in functia publici, in situatiile previzute la
art.520 lit.b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinari prevazutd la art.492 alin.(3) lit.a) din Codul administrativ se poate aplica si
direct de catre conducitorul iﬁstitujtiej publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin.(1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art.492 alin.(3) lit.b) - f) din Codul administrativ se aplicd de
conducétorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplin.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art.41 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legiiy |

(2) Sesizérile cu privire la incalcarea normelor de conduits de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, 1n conditiile Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii orilde cate ori se constati ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinari este 'o fapts in legéturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
sévarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentele interne
sau contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupd caz, personalului cu contract individual de muncd, in raport
cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sancj[iune"fl disciplinar3 se aplicd numai dupd cercetarea prealabil a faptei ce
constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apararea
I ! i

sa. !

(7) In cazurile in care faptele éévérgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incélcarea normelor de con}fd‘uité profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

i [-Eol b
Art.42 Sanctiunile disCiplinar{fe pe k:ar;e le poate aplica angajatorului in cazul in care salariatul- personal
contractual savérseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertisment scris; |
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de b;h;a pe (:) durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%; IR,
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.44 Prevederile'prezentu
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Art.46 Prezentul Cod intra in'vigoare de la data aprobirii, 22.01.2026.
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